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Inleiding 
 

Beste lezer, 

 

Onze schoolgids is opgeknipt in drie delen, deel A, B en C. Dit is deel B. In dit deel van de schoolgids 

geven wij u allerlei achtergrondinformatie over onze school. Wij doen dat op basis van acht 

kenmerken: 

1. Visie en Beleidsvorming 

2. Personeel  

3. Leiderschap en Management 

4. Cultuur en Klimaat 

5. Middelen en Voorzieningen 

6. Ons Onderwijs 

7. Rechten en plichten 

8. Waardering 

 

In deel A van onze schoolgids geven wij u korte, praktische informatie over onze school. Denkt u 

daarbij aan de bereikbaarheid van onze school, de schooltijden of de schoolvakanties.  

 

In deel C vertellen wij u over de opbrengsten van onze school. Hierin leggen wij verantwoording af 

over de opbrengsten van ons onderwijs, in relatie tot het vooraf opgestelde ontwikkelingsperspectief 

ǾƻƻǊ ƛŜŘŜǊŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎΦ ²ƛƧ ǿƛƭƭŜƴ ΨŜǊǳƛǘ ƘŀƭŜƴ ǿŀǘ ŜǊƛƴ ȊƛǘΩΦ ²ƛƧ ƎŜǾŜƴ ŘŀŀǊƻƳ ŀƴǘǿƻƻǊŘ ƻǇ ǾǊŀƎŜƴ ŀƭǎ 

Ψ²ŀŀǊ ȊƛƧƴ ƻƴȊŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƴŀŀǊǘƻŜ ƎŜƎŀŀƴ ƴŀ ƘŜǘ ǾŜǊƭŀǘŜƴ Ǿŀƴ ƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭΚΩ Ŝƴ ΨIƻŜ ǾŜǊƘƻǳŘǘ Řƛǘ 

ȊƛŎƘ ǘƻǘ ŘŜ ǾŜǊǿŀŎƘǘƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ǿƛƧ ƘŀŘŘŜƴΚΩ Schoolgids deel C wordt voor 15-10-206 op onze website 

geplaatst.  

 

U vindt de drie delen van onze schoolgids op onze website, www.hetrelief-attendiz.nl . Informatie in 

onze schoolgids is geldig voor schooljaar 2016/2017. Ieder jaar verschijnt een nieuwe schoolgids met 

actuele informatie. De schoolgids is geschreven voor alle ouders en verzorgers van onze leerlingen. 

±ƻƻǊ ŘŜ ƭŜŜǎōŀŀǊƘŜƛŘ ǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ǿƛƧ ƘƛŜǊƴŀ ŀƭƭŜŜƴ ΨƻǳŘŜǊǎΩΦ Uiteraard worden alle andere 

geïnteresseerden in onze school ook van harte uitgenodigd deze gids te lezen!  

 

Om onze schoolgids overzichtelijk te houden, hebben wij ervoor gekozen een aantal onderwerpen 

niet inhoudelijk te bespreken in de delen A, B of C van onze schoolgids. Wij verwijzen dan naar de 

website van onze school of naar de website van Attendiz (www.attendiz.nl), de stichting waarvan 

onze school deel uitmaakt. In het overzicht in de bijlage ziet u op welke plek u welk document kunt 

vinden. Ook treft u daar een lijst met belangrijke adressen aan. 

 

Een fijn schooljaar toegewenst, in goede samenwerking! 

 

Namens het schoolteam, 

Carla Hilbink 

 

Datum vaststelling Attendiz:   16-06-2016 

Datum vaststelling Medezeggenschapsraad: 14-06-2016

http://www.hetrelief-attendiz.nl/
http://www.attendiz.nl/
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1. Visie en Beleidsvorming 
 

Het profiel van onze school 

Wij zijn een school voor leerlingen van groep 3 t/m 8. Het onderwijs aan groep 1 en 2 wordt door Het 

Sloepje verzorgd (www.hetsloepje-attendiz.nl).  Wij zijn samen met Het Sloepje gehuisvest aan de 

Floraparkstraat in Enschede.    

Leerlingen die onze school bezoeken kenmerken zich door dusdanige intensieve onderwijsbehoeften  
waardoor zij niet naar de  reguliere basisschool of het speciaal basisonderwijs kunnen gaan. Voor 
plaatsing op onze school is er een toelaatbaarheidsverklaring van het samenwerkingsverband nodig.   
Het Reliëf verzorgt voor ongeveer 100 leerlingen onderwijsarrangementen op maat vanuit 
deskundigheid en expertise.  
Leerlingen uit de gemeenten Enschede, Haaksbergen, Dinkelland, Oldenzaal en Losser kunnen 
worden geplaatst op onze school.   
Het Reliëf is een neutraal-bijzondere school. Dit betekent dat de school niet verbonden is aan één 
richting of geloofsovertuiging. De school biedt plaats aan kinderen en jongeren van alle gezindten. 
 
Het Reliëf biedt  een onderwijsarrangement voor: 

¶ Leerlingen van 6 t/m 12-13 jaar.  

¶ Leerlingen met een uitstroommogelijkheid naar vervolgonderwijs (Praktijkonderwijs , VMBO, 
HAVO-VWO).  

¶ Leerlingen waarbij de ernstige gedagsproblematiek de belemmerende factor is voor 
deelname regulier onderwijs (met name stoornis in het  Autisme Spectrum, verstoorde 
hechting, ADHD-problematiek, mengbeeld) . Eventuele leerproblemen zijn secundair en zijn 
het gevolg van problemen op het gebied van gedrag.  

¶ Leerlingen die voor kortere of langere periode specifieke ondersteuning op gebied van 
gedrag nodig hebben om zich te kunnen ontwikkelen.  

Het schoolondersteuningsprofiel behorende bij dit onderwijsarrangement, kunt u vinden op onze 
website.  
 

De missie van onze school 

Wij streven ernaar  om elk kind een maximaal toegeruste plek binnen de  maatschappij te laten 
vinden. Elk kind, mens, doet er toe, is waard om er te zijn en hoort erbij. We zorgen voor een goede 
voorbereiding op vervolgonderwijs door met de leerlingen te werken aan hun zelfstandigheid. We 
werken tijdens de schoolloopbaan van een leerling van voorstructureren naar zelfreguleren. Normaal 
waar het kan en speciaal waar het moet. Op deze manier vergroten we de kansen van onze 
leerlingen op een prettige deelname aan de maatschappij. Wij willen een school zijn waar leerlingen, 
met specifieke onderwijs-en ondersteuningsbehoeften worden uitgedaagd te leren. Door de 
leerlingen scherp in beeld te hebben kunnen wij sturing geven op wat zij zowel didactisch als 
pedagogisch nodig hebben om tot individuele ontplooiing te komen.   
Voor onze leerlingen bieden wij:   
Á de kansen die nodig zijn om zich optimaal te kunnen ontwikkelen; eruit halen wat er in zit.   
Á de ondersteuning die zij nodig hebben in hun ontwikkeling. 
Á dat zij erbij horen; geen kind wordt om reden van een individuele beperking, aanleg, tempo 

of motivatie uitgesloten. 
 

De kernwaarden van onze school 

Wij staan voor kwalitatief goed onderwijs aan leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoefte op 

het gebied van gedrag. De drie kernwaarden van onze school zijn: 

1. vertrouwen 

2. veiligheid 

http://www.hetsloepje-attendiz.nl/
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3. respect 

De overkoepelende waarde is plezier. Een positief  klimaat is een voorwaarde om tot optimale 

ontplooiing te kunnen komen.  Wij willen een school zijn waar kinderen, ouders en personeel met 

veel plezier komen. Kinderen met verschillende achtergronden en religies spelen en werken met 

elkaar en  ontwikkelen respect voor elkaar; want zij vormen de maatschappij van de toekomst. 

Op onze school streven wij ernaar leerlingen een veilige plek te bieden en een stevige basis voor de 

toekomst.  

 

De visie van onze school 

Bieden van een passend en ambitieus onderwijsaanbod. 

Á De ondersteuningsvraag van de leerling vormt het motief voor ons handelen. 

Á Ouders als partner!  School en ouders zijn elkaars partners, samen zorgen wij voor een  

optimaal schoolklimaat. Dit is goed voor het kind, de ouders en de school. Wederkerigheid 

en gelijkwaardigheid staan centraal in de contacten met ouders.  

Á Handelingsgericht werken in een kader van opbrengstgericht onderwijs. 

Voor een uitwerking  van onze visie op leerlingen, onderwijs en op een veilig schoolklimaat verwijzen 

wij u naar het schoolplan op onze website.  

 
Het doel van onze school  
Wij hebben als doel het hoogst haalbare uit een kind te halen. Wij bieden maatwerk en expertise aan 
leerlingen van groep 3 t/m 8 met  een specifieke ondersteuningsbehoefte op het gebied van gedrag. 
Ons doel is om altijd in beweging te zijn om de kwaliteit van het onderwijs aan onze leerlingen te 
verbeteren: wij willen onze leerlingen alle kansen bieden om zich zo optimaal als mogelijk te kunnen 
en mogen ontwikkelen. 
Bij binnenkomst van een leerling stellen we het ontwikkelingsperspectief (OPP) voor de leerling vast. 
Vanuit dit perspectief werken we aan een maximaal haalbare toerusting op zowel didactisch als op 
sociaal emotioneel gebied. Indien mogelijk verwijzen we leerlingen naar een andere vorm van 
onderwijs binnen het samenwerkingsverband. De mate van (het kunnen ontwikkelen van) 
zelfregulatie is leidraad bij de plaatsing, onderwijs en (tussentijdse) verwijzing. 
 
Hoe willen wij dat doel bereiken? 

Goed onderwijs verzorgen, hoe doen we dat op Het Reliëf? In onze school bieden we 

opbrengstgericht passend onderwijs. We werken doelgericht en systematisch aan het maximaliseren 

van prestaties. We baseren ons hierbij op de werkwijzen die zijn beschreven door Gijzen (2012), van 

Hasselt (2011) en Struiksma (2012). Daaruit hebben we zes belangrijke uitgangspunten 

geformuleerd: 

1. Elke leerling heeft een eigen ontwikkelingsperspectief, maar dat betekent niet dat elke 

leerling een eigen leerprogramma krijgt. Enerzijds is leren een sociaal proces, anderzijds 

weten we dat té geïndividualiseerd onderwijs een negatieve invloed heeft op de 

opbrengsten van de leerling. 

2. We redeneren van het einde terug naar het begin. We kijken eerst naar wat we willen 

bereiken en bepalen dan welke aanpak daar het beste bij past.  

3. We redeneren van de school naar de groep naar de leerling. Ons onderwijs stemmen we 

achtereenvolgens af op onze schoolpopulatie, dan op de groep en tenslotte kijken we naar 

de individuele leerling. Is afstemming op individueel niveau wenselijk of niet? 

4. We werken volgens het principe Respons op instructie. Onze leerkrachten kijken goed hoe de 

leerling reageert op het onderwijs dat hij krijgt. Is de respons voldoende? Dan gaan we door 

met wat we deden of we gaan het onderwijs verrijken. Is de respons onvoldoende? Dan gaan 

we het aanbod intensiveren. Zodoende halen we het maximale uit iedere leerling. 
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5. De middengroep van onze schoolpopulatie is de basis voor de inrichting van ons 

onderwijsprogramma. Ons onderwijsprogramma bestaat uit drie zorgvuldig samengestelde 

onderwijsaanpakken die op elkaar aansluiten: basis, verdiept en intensief. Deze drieslag in 

het onderwijsaanbod komt tegemoet aan de kenmerken en onderwijsbehoeften van het 

merendeel van de leerlingen op onze school. 

6. We werken zoveel mogelijk op basis van convergente differentiatie. Dit betekent dat we met 

de hele groep leerlingen telkens aan één set doelen werken. Dit biedt de meeste kansen op 

hoge opbrengsten voor onze leerlingen. Daarnaast kunnen leerlingen op deze manier ook 

van elkaar leren, sociaal en inhoudelijk.  
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2. Personeel  

 

Goed onderwijs wordt verzorgd door kwalitatief goed geschoolde mensen. Zij vormen de 

succesfactor tot excellent onderwijs. Dag in, dag uit staat ons team vol enthousiasme klaar voor 

iedere leerling! 

 

Wie werken er bij ons op school? 

Ons team bestaat uit leerkrachten, onderwijsassistenten, een psycholoog, een zorgcoördinator, een  

schoolmaatschappelijk deskundige, een psychologisch assistent, vakleerkracht bewegingsonderwijs, 

een conciërge en  een secretaresse. Het team staat onder leiding van de schooldirecteur, Carla 

Hilbink en adjunct-directeur Ron Viester.  

 

Deze gids werd al gedrukt voordat het schooljaar 2016/2017 begon. Daardoor lukte het ons niet om 

in de gids een actueel overzicht te presenteren van ons team. Voor een compleet overzicht van alle 

medewerkers en de functie die zij uitoefenen, verwijzen we dan ook graag naar onze website. 

 

Vaste gezichten voor de groep! 

De kwaliteit van ons onderwijs staat bij ons te allen tijde voorop. Hoewel een groot aantal 

medewerkers op onze school in deeltijd werkt, hebben wij het uitgangspunt dat er maximaal twee 

ƎǊƻŜǇǎǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪŜƴ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ŞŞƴ ƎǊƻŜǇΦ ¢ǳǎǎŜƴ ŘŜȊŜ ǘǿŜŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ȊƛƧƴ ŘŜ ǘŀƪŜƴ ƎŜƭijk 

verdeeld. Dat is prettig voor onze medewerkers, maar minstens zo prettig voor onze leerlingen! Bij 

ȊƛŜƪǘŜ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƻŦ ƳŜŜǊŘŜǊŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƪŀƴ ƘŜǘ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴ Řŀǘ ǿƛƧ ƎŜōǊǳƛƪ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŜȄǘŜǊƴŜ 

vervangers óf van medewerkers uit ons eigen vervangingsteam.  

 

Attendiz Academie 

De Attendiz Academie is een Academie voor alle medewerkers van Attendiz. Ook de medewerkers 

van onze school maken gebruik van het aanbod van de Attendiz Academie. Wat dat inhoudt?  

De Attendiz Academie organiseert de scholing, training en coaching van onze medewerkers, met als 

doel het kwaliteitsniveau op peil te houden of te verhogen. De Academie is een uitwisselingsplaats 

van kennis en expertise waar onze medewerkers met plezier kunnen leren, met elkaar en van elkaar.  
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3. Leiderschap en Management 
 

Opbrengstgericht en Onderwijskundig leiderschap 
De schoolleiding gaat voor in schoolontwikkeling. De schoolleiding zet de koers uit en bepaalt de 
kaders. De visie van Attendiz op leiderschap gaat uit van opbrengstgericht én onderwijskundig 
leiderschap. Wat houdt dat precies in?  
 
Bij opbrengstgericht leiderschap staat de interactie tussen leerkracht en leerling centraal. Het 
onderwijskundig proces wordt versterkt met optimale leerresultaten als doel.  
Bij onderwijskundig leiderschap beschikt de schoolleider over veel onderwijsinhoudelijke kennis en 
expertise op het gebied van de school als professionele leergemeenschap, voor zowel personeel als 
leerlingen. Dit leidt tot effectievere instructie door leraren, waardoor leerlingen beter leren. 
 
De directeur : Ψ5Ŝ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ōŜǇŀŀƭǘ ŘŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ƻƴǎ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΗΩ 
Als schooldirecteur vind ik het van groot belang om voortdurend te streven naar het vasthouden en 
verbeteren van de kwaliteit van ons onderwijs, opdat onze leerlingen de meest optimale 
ontwikkelingskansen krijgen.  
Ons onderwijzend personeel is essentieel voor de kwaliteit van ons onderwijs. Het is daarom van 
belang om blijvend te investeren in de mensen voor de groep.  
Dat doen wij o.a. door het bieden en creëren van krachtig  nascholingsaanbod gericht op hetgeen 
onze  leerlingen nodig hebben.  
Wij stellen  hoge eisen aan het personeel dat op onze school werkt.  Leerkrachten zullen zich 
voortdurend  moeten afvragen wat elk specifiek kind van hem/haar vraagt om zich zo optimaal als 
mogelijk te kunnen ontwikkelen. De gedrevenheid om eruit te willen halen wat erin zit, een 
onderzoekende houding, betrokkenheid, bevlogenheid en passie zijn voorwaarden om op onze 
school te kunnen werken. 
 

Interne samenwerking  

Leiding geven aan een school doe je niet alleen. Alle Attendiz scholen waren tot voor kort ingedeeld 

in drie divisies, maar sinds de start van het huidige schooljaar heeft Attendiz de omslag gemaakt naar 

een nieuwe organisatiestructuur, waarbij onze scholen zijn verdeeld over twee divisies. De Ψdivisie 

ǎǘŜŘŜƭƛƧƪΩ omvat de scholen die de kernpartners zijn van de reguliere scholen in het PO en het VO: zij 

hebben dezelfde uitstroomprofielen en zijn zoveel mogelijk thuis- en schoolnabij. De Ψdivisie  

regionaalΩ omvat de scholen waarin de uitstroomprofielen op het gebied van dagbesteding en de 

arbeidsmarktgerichte leerweg centraal staan.  
 

Onze school maakt deel uit van de Ψdivisie ǎǘŜŘŜƭƛƧƪΩ. Onze divisiedirecteur is dhr. Ronald Boers. 

Tweewekelijks komen alle schooldirecteuren uit de divisie bijeen. Wij vergaderen dan over 

onderwerpen waar we allemaal mee te maken hebben, zoals het leerlingvolgsysteem, het 

ontwikkelingsperspectief van de leerling of de toestroom van nieuwe leerlingen. Dit gebeurt in zowel 

lijn- als systeem-overleggen. In het eerste type overleg vindt vooral formele besluitvorming plaats, 

bijv. ten aanzien van financiën of personeel. In het systeemoverleg worden de meer 

ƻƴŘŜǊǿƛƧǎƛƴƘƻǳŘŜƭƛƧƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ōŜǎǇǊƻƪŜƴΦ 

 

Wekelijks vergadert het bovenschools managementteam van Attendiz. Onderwerpen kunnen daar 

vanuit de divisie worden ingebracht, of omgekeerd. Binnen Attendiz wordt ernaar gestreefd het 

beleid op de scholen zoveel mogelijk op elkaar af te stemmen. Door kenniskringen rond 

onderwerpen als Dyslexie of Beeldcoaching wordt nieuwe kennis ontwikkeld en met elkaar gedeeld. 
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Besluitvorming ς MR of GMR? 

Onze medezeggenschapsraad (MR) kwam in deel A van de schoolgids al aan de orde. De 

schooldirecteur bespreekt allerlei aangelegenheden die betrekking hebben op de school, met de MR. 

De MR wordt in de gelegenheid gesteld haar standpunten kenbaar te maken. De MR heeft, 

afhankelijk van het onderwerp, recht op informatie, recht op het uitbrengen van advies of recht op 

instemming. Besluitvorming vindt zodoende in goede harmonie plaats.  

 

Op het niveau van Attendiz is er een Gemeenschappelijke MR (GMR) ingesteld. De werkwijze van de 

GMR is dezelfde als die van de MR. Het verschil zit in het overkoepelende karakter. Wanneer 

voorgenomen besluiten meerdere scholen betreffen, dan vindt het overleg plaats tussen de 

bestuurder en de GMR. Wilt u meedenken en adviseren over het beleid van Attendiz? Graag! Neem 

dan contact op met de secretaris van de GMR, via gmr@attendiz.nl.  

 
 

 

 

mailto:gmr@attendiz.nl
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4. Cultuur en Klimaat 
 
Een prettige sfeer op school vinden wij heel belangrijk. De school waar onze leerlingen iedere dag 
naartoe gaan, moet een veilige en vertrouwde omgeving zijn, waar leerlingen en medewerkers 
respectvol met elkaar omgaan. Ons pedagogisch klimaat is overigens niet alleen veilig en 
ondersteunend, maar ook voldoende uitdagend voor iedere leerling. We stellen hoge verwachten 
aan onze leerlingen. Gaandeweg de schoolcarrière wordt de leerling uitgedaagd om steeds 
zelfstandiger te worden.  
 
Gedrag 
Onderwijs zien wij als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van school en ouders. Om goed 
onderwijs te kunnen bieden is het belangrijk dat leerlingen, ouders en medewerkers respect voor 
elkaar hebben, open en eerlijk met elkaar communiceren en vertrouwen in elkaar hebben. Wij  
nemen deel aan PBS (Positive  Bahavior Support). Voor alle openbare ruimtes zijn de 
gedragsverwachtingen bekend. De gedragsverwachtingen zijn afgeleid van onze drie kernwaarden: 
veiligheid  - respect  - vertrouwen en zij vormen samen ƳŜǘ ΨǇƭŜȊƛŜǊΩ ŘŜ ōŀǎƛǎ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƎƻŜŘ Ŝƴ ǾŜƛƭƛƎ 
klimaat. De verwachtingen worden gevisualiseerd door onze mascotte. Gedurende het hele 
schooljaar worden de verwachtingen tijdens specifieke gedragslessen ingeoefend met de leerlingen.  
Schoolbreed is een beloningssysteem gekoppeld aan positief gedrag: aƭƭŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ 
kunnen kinderen individueel bekrachtigen door het geven van een fiche. PBS gaat uit van  
gedragsverandering op basis van een positieve insteek. We gaan om die reden ook niet uit van 
regels, maar van gedrag dat we verwachten in die situatie en/of in die ruimte.  We werken 
voornamelijk preventief en constructief.  
Incidentenregistratie 
We hebben een registratiesysteem voor incidenten. Dit geeft ons inzicht in de aard en de frequentie 
van de incidenten, waardoor we nog beter en gerichter sturing kunnen geven aan ons aanbod.  
Iedereen wordt geacht zich aan de gedragsverwachtingen te houden, zich er verantwoordelijk voor 
te voelen en elkaar er op aan te spreken 
Respectprotocol (pestpreventie).  
Wij hebben een respectprotocol als onderlegger voor ons handelen. Het protocol staat op onze 
website.   
 

Gedragsverwachtingen 
NB: In elke ruimte hangen positief geformuleerde gedragsverwachtingen. 
Hiernaast een voorbeeld van de gedragsverwachting voor de gang en de hal:   
 
Gedragsverwachtingen gangen en hal:  

Á Ik loop rustig 
Á Ik blijf van een ander af 
Á Ik praat met zachte stem 
Á Ik gebruik de spullen waarvoor ze bedoeld zijn 

Coco 

         
ABC-methodiek (Agressieve basishouding Communicatie)  
Alle medewerkers van Het Reliëf zijn getraind in de ABC-methodiek. Deze training 
richt zich met name op het voorkomen van en het omgaan met boosheid en 
agressie. De ABC-methodiek loopt als een rode draad door onze school en is 
leidend in het omgaan met onze leerlingen. Ter bescherming van de veiligheid van 
de leerling en zijn of haar omgeving is het in uitzonderlijke situaties soms 
noodzakelijk een leerling te moeten vasthouden met behulp van speciale 
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technieken. Alle medewerkers op onze school zijn er in getraind om deze technieken respectvol en 
veilig ten opzichte van de leerling toe te passen. Ouders worden te allen tijde op de hoogte gesteld 
indien deze situatie heeft plaatsgevonden.  

 

Maatregelen 

Toch doen zich soms situaties voor die om maatregelen vragen. Er is daarom een aantal protocollen 

vastgesteld die voor iedere school binnen Attendiz gelden. Op www.attendiz.nl vindt u een link naar 

deze protocollen, zoals het protocol ΨSchorsen en VerwijderenΩ en de Ψgedragscode Social MediaΩ.  

Op de website van Attendiz is ook de ΨMeldcode Huiselijk geweld en KindermishandelingΩ 

gepubliceerd. Professionals in het onderwijs zijn verplicht de meldcode te gebruiken bij vermoedens 

van geweld in huiselijke kring. Op iedere school van Attendiz is een aandachtsfunctionaris aanwezig, 

ǾƻƻǊ ŀƭƭŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƻǇ ǎŎƘƻƻƭ ƘŜǘ ŜŜǊǎǘŜ ŀŀƴǎǇǊŜŜƪǇǳƴǘ wanneer vermoedens van geweld bestaan. De 

aandachtsfunctionaris op onze school is Ine Luttikholt (ine.luttikholt@attendiz.nl ).  

 

Veiligheid 

Wij willen dat onze leerlingen en medewerkers zich veilig voelen op school. We bieden onze 

leerlingen veiligheid door middel van het structureren in tijd, werkzaamheden, ruimte en relaties. 

Dat helpt onze leerlingen bij het optimaliseren van de leerprestaties, maar ook bij de ontwikkeling 

van hun persoonlijkheid. 

Onze medewerkers bieden wij veiligheid door hen op de jaarlijkse agressie-interventietrainingen te 

leren hoe zij agressie-incidenten kunnen voorkomen en tevens hoe zij kunnen handelen in geval van 

agressie. Om inzicht te krijgen in de veiligheidsbeleving van ouders en medewerkers wordt hier 

vierjaarlijks in het kwaliteitsonderzoek naar gevraagd. De veiligheidsbeleving bij leerlingen meten we 

sinds de start van het vorige schooljaar jaarlijks. Daarbij staan drie aspecten centraal; fysieke, 

pedagogische en sociale veiligheid. Arbo en BHV zijn formeel ingebed in onze school, maar de 

resultaten op het gebied van pedagogische veiligheid leerden ons dat stapeling van meerdere 

scholen en overgangsmomenten van de een naar de andere school onderscheidende risicofactoren 

zijn. Wij besteden daarom onder meer extra aandacht aan: 

¶ Het stimuleren van onderlinge bespreking van Ψgood practicesΩ tussen scholen. 

¶ Het versterken van onze interne 10-14 commissies, voor een zo soepel mogelijke overgang 

van basis- naar voortgezet onderwijs. 

¶ Het versterken van de band met onze samenwerkingspartners in het veld.  

 

De sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen houden we bij met behulp van ΨScolΩ: een 

Sociale Competentie Observatie Lijst. De uitkomsten geven ons een goed beeld van het sociaal-

emotioneel functioneren van onze leerlingen.  

 

Als er problemen zijn 

Heeft u een klacht of een probleem? Maak dit dan in eerste instantie bespreekbaar met de 

leerkracht van uw kind. Komt u er samen niet uit? Dan kunt u een gesprek aangaan met de 

schooldirecteur. Mocht u ook dit niet als een oplossing zien, neemt u dan contact op met onze 

schoolcontactpersoon.  

 

Schoolcontactpersoon 

Op onze school hebben wij twee schoolcontactpersonen:  Marieke Leferink op Reinink 

(marieke.leferinkopreinink@attendiz.nl) en Ine Luttikhol(ine.luttikholt@attendiz.nl ).  De 

schoolcontactpersoon  kan u opvangen met uw klacht, bijvoorbeeld door het bespreekbaar maken 

van de klacht. Ook kan zij u verwijzen naar de externe vertrouwenspersoon van Attendiz of naar de 

http://www.attendiz.nl/
mailto:ine.luttikholt@attendiz.nl
mailto:marieke.leferinkopreinink@attendiz.nl
mailto:ine.luttikholt@attendiz.nl
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onafhankelijke klachtencommissie.  

 

Antipestcoördinator op school 

De schooldirectie coördineert het anti-pestbeleid oftewel het respectbeleid bij ons op school. Onze 

schoolcontactpersoon is, na de groepsleerkracht, tevens uw aanspreekpunt bij pestproblemen.  

 

Externe vertrouwenspersoon 

De externe vertrouwenspersoon van Attendiz is Marleen Schrier. Zij opereert onafhankelijk en is per 

e-mail bereikbaar op adres vertrouwenspersoon.noordoost@humancapitalcare.nl of telefonisch via 

053-7504300.  

 

Klachtencommissie 

Mocht u een klacht willen indienen bij de onafhankelijke klachtencommissie, houdt u er dan rekening 

mee dat u dit doet binnen 1 jaar nadat het onderwerp waarop de klacht betrekking heeft, heeft 

plaatsgevonden. Daarna is de termijn verstreken. U kunt uw klacht per mail indienen bij de ambtelijk 

secretaris van Attendiz, Mirjam Meijering (mirjam.meijering@attendiz.nl ) of per post aan de 

Klachtencommissie Attendiz, t.a.v. mevr. M. Meijering, Welbergweg 20, 7556 PE te Hengelo. 

 

 

mailto:vertrouwenspersoon.noordoost@humancapitalcare.nl
mailto:mirjam.meijering@attendiz.nl
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5. Middelen en Voorzieningen 
 
Bekostiging van onze leerlingen 
Sinds de introductie van Passend Onderwijs kent het Rijk de leerlingbekostiging toe aan het 
betreffende samenwerkingsverband. In het samenwerkingsverband wordt overlegd welke 
onderwijsplek het meest passend is voor iedere leerling. Komt een leerling bij ons op school, dan 
ontvangt Attendiz daar bekostiging voor vanuit dat samenwerkingsverband. Hoe die bekostiging 
vervolgens wordt verdeeld over alle Attendiz scholen kunt u lezen in het Attendiz Jaarverslag. U vindt 
dit jaarverslag op www.attendiz.nl.  
 
Huisvesting en uitrusting 
Het schoolgebouw is gelegen in Oost-Enschede in de wijk Stokhorst. Het Sloepje is samen met Het 
Reliëf gehuisvest in het gebouw.  De school ligt in een bosrijke omgeving. Vanuit de lokalen is veel 
contact met buiten. De leslokalen bevinden zich op de begane grond . Op de bovenverdieping zijn 
kantoren en ruimtes voor de therapieën gevestigd. Er is een centrale hal voor ouderavonden, 
bijeenkomsten en voorstellingen.  De school beschikt over een inpandige gymzaal.  
Het speelterrein is opgedeeld in een deel voor de oudere leerlingen van Het Reliëf en in een deel  
voor de leerlingen van Het Sloepje en de OZ-ƪƭŀǎΦ bŀŀǎǘ ŜŜƴ ƎǊƻƻǘ ŀŀƴǘŀƭ ǎǇŜŜƭǘƻŜǎǘŜƭƭŜƴΣ ŜŜƴ ΨWƻƘŀƴ 
/ǊǳƛƧŦŦ /ƻǳǊǘΩΣ ŜŜƴ ōŀǎƪŜǘōŀƭǾŜƭŘΣ ǘŀŦŜƭǘŜƴƴƛǎǘŀŦŜƭǎΣ ōƛŜŘǘ ƘŜǘ ǘŜǊǊŜƛƴ volop mogelijkheden om in de 
natuur te spelen.  
 
Sponsoring 
Onze school kan een beroep doen op financiële ondersteuning vanuit diverse fondsen. Het geld 
wordt dan besteed aan een van tevoren vastgesteld doel. Sponsoring door bedrijven of instellingen is 
ook mogelijk. Het ontvangen van sponsorbijdragen is wel aan een aantal regels gebonden. Alle 
scholen van Attendiz conformeren zich daarom aan het Convenant ΨScholen voor primair en 
voortgezet onderwijs en sponsoring 2015-нлмуΩ. Dit convenant is terug te vinden op de website van 
Attendiz. 
 
Schoolverzekering 
Volgens de regeling voor risicoaansprakelijkheid zijn ouders van leerlingen onder de 18 jaar wettelijk 
aansprakelijk voor schade die door hun kind aan andere kinderen, personeel of aan de school wordt 
toegebracht. Een leraar kan alleen aansprakelijk worden gesteld wanneer er onvoldoende toezicht is 
uitgeoefend of wanneer er ongevallen gebeuren door nalatigheid van het personeel.  
hƳ ŘŜ ŀŀƴǎǇǊŀƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘǎǊƛǎƛŎƻΩǎ Ǿŀƴ ƭŜǊŀǊŜƴ Ŝƴ ŀƴŘŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭ ǘŜ ŘŜƪƪŜƴ ƘŜŜŦǘ !ǘǘŜƴŘƛȊ ŜŜƴ 
aansprakelijkheidsverzekering voor het personeel afgesloten. Naast deze verzekering heeft Attendiz 
ook een ongevallenverzekering afgesloten voor leerlingen en personeelsleden. Meer informatie over 
de schoolverzekering(en) is te vinden op de website van Attendiz. 
 
Voorzieningen 
Bijzondere voorzieningen om de leerlingen zo goed mogelijk te ondersteunen bij het geven van goed 
onderwijs:  
Á Groepsgrootte van  gemiddeld 14 leerlingen. 
Á In elke klas een leerkracht en een onderwijsassistent. 
Á Gedragswetenschapper, schoolmaatschappelijk deskundige, zorgcoördinator, vakleerkracht 

bewegingsonderwijs, conciërge, secretariaat.  
Á Er wordt in alle groepen veel gewerkt met I-pads.  
Á Aanbod van fysiotherapie, kinderoefentherapie, logopedie en beeldende therapie. 
Á Mogelijkheden voor trainingen op sociaal-emotioneel gebied in samenwerking met 

zorginstanties. (weerbaarheidssessies). 

http://www.attendiz.nl/
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Á Sportstimuleringsprogramma. 
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6. Ons Onderwijs  
 

Samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs 

Om elk kind een passende onderwijsplek te bieden werken alle scholen in Nederland samen in 

regionale samenwerkingsverbanden, onze school ook. Alle scholen voor regulier en speciaal 

onderwijs in een bepaalde regio, zijn aangesloten bij het samenwerkingsverband van die regio.  

 

Onze school maakt deel uit van SWV 23-02 PO (www.swv2302.nl) . Het samenwerkingsverband 

maakt onder meer afspraken over welke begeleiding reguliere scholen bieden, welke kinderen een 

plek krijgen in het (voortgezet) speciaal onderwijs of in het speciaal basisonderwijs.  

 

De ondersteuning die iedere school in het samenwerkingsverband biedt, is vastgelegd in het 

schoolondersteuningsprofiel. Ons ondersteuningsprofiel vindt u op de website van onze school.  

Ook beslist het samenwerkingsverband over de verdeling van de ondersteuningsmiddelen. Samen 

met de andere scholen in het samenwerkingsverband, zorgen wij ervoor dat iedere leerling op de 

best passende onderwijsplek terecht komt!  

 

Toelating en verwijzing 

Aanmelden van de leerling 

De aanmelding van een leerling bij ons op school kan op verschillende manieren tot stand komen: 

1. Via de school waar de leerling nu is ingeschreven; 

2. Via het samenwerkingsverband waar de leerling woonachtig is; 

3. Wanneer de leerling nog niet is ingeschreven op een school, kunt u rechtstreeks contact 

opnemen met onze school. Wij zullen u dan begeleiden bij de aanmelding van de leerling, zo 

mogelijk op onze school. 

 
Plaatsing van de leerling - Toelaatbaarheidsverklaring vereist 
Voor plaatsing op onze school of een andere school voor (voortgezet) speciaal onderwijs is een 

toelaatbaarheidsverklaring nodig. Het samenwerkingsverband bepaalt of de leerling in aanmerking 

komt voor plaatsing binnen een speciale onderwijsvoorziening. Zo ja, dan geeft het 

samenwerkingsverband de toelaatbaarheidsverklaring af.  

 

Ook als uw kind (nog) niet naar school gaat, is een toelaatbaarheidsverklaring van het 

samenwerkingsverband nodig. Op basis van de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de 

leerling geeft een speciale commissie van het samenwerkingsverband een verklaring af voor een 

school voor speciaal onderwijs. Dit gebeurt doorgaans binnen tien weken. In de 

toelaatbaarheidsverklaring staat ook welke bekostigingscategorie van toepassing is en wat de duur is 

van het onderwijsarrangement. De interne begeleider, zorgcoördinator of directeur van onze school 

kan u hier meer over vertellen. 

 

Wanneer is geen toelaatbaarheidsverklaring nodig? 

Wanneer uw kind verblijft (of in dagbehandeling is) bij een residentiële instelling waarmee wij een 

samenwerkingsovereenkomst hebben gesloten, kan uw kind via een residentiële plaatsing terecht bij 

ons op school. Een toelaatbaarheidsverklaring is dan niet nodig. Instellingen waarmee wij een 

overeenkomst hebben zijn Ambiq, Jarabee, Karakter en Revalidatiecentrum Het Roessingh. Is deze 

situatie van toepassing op uw kind? Neemt u dan contact op met onze school. 

Transparant toelatingsbeleid 

Zijn er meer aanmeldingen dan beschikbare plekken op onze school, dan mogen wij een leerling 

http://www.swv2302.nl/
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weigeren. Voorwaarde is wel dat wij, net als andere scholen, een consequent en transparant 

toelatingsbeleid voeren. Daar hoort bij dat het toelatingsbeleid ook voor u als ouder toegankelijk is. 

U weet dan zeker dat de aanmelding van uw kind op gelijke wijze is behandeld als alle andere 

aanmeldingen. Wat wij wel mogen, is het toepassen van voorrangsregels voor bepaalde 

postcodegebieden of broertjes/zusjes-regelingen. Binnen het samenwerkingsverband zorgen wij er 

altijd voor dat uw kind op de best passende onderwijsplek terecht komt.  

 

Meer informatie? 

Voor meer informatie over Passend Onderwijs in het algemeen kunt u terecht op de website 

www.passendonderwijs.nl. Wilt u graag meer weten over ons onderwijs of over de eventuele 

plaatsing van uw kind, neem dan contact met ons op. Wij staan u graag te woord! 

 

Commissie voor de Begeleiding 

De Commissie voor de Begeleiding (CvB) is verantwoordelijk voor het bieden van de juiste 

ondersteuning en begeleiding aan alle leerlingen bij ons op school. De CvB bestaat uit een team van 

medewerkers binnen onze school met verschillende specialisaties. Die verschillende achtergronden 

zorgen ervoor dat onze leerlingen zo volledig mogelijk worden ondersteund, zowel onderwijskundig 

als pedagogisch, psychologisch en medisch. De belangrijkste taken van de CvB zijn: 

1. Opstellen van een ontwikkelingsperspectief (OPP) voor iedere leerling, binnen zes weken na 

plaatsing op onze school. 

2. Evalueren van dit OPP. 

3. Advisering over terug- of overplaatsing van een leerling naar het basis- of voortgezet 

onderwijs. 

4. Advisering van het samenwerkingsverband over de begeleiding van de leerlingen. 

 

Ontwikkelingsperspectief (OPP) 

Bij het opstellen van het OPP baseert de CvB zich op de bevorderende en belemmerende factoren 

van de leerling, voor zover die van invloed zijn in het onderwijs. Op basis van een analyse van die 

verschillende factoren, volgt een uitspraak over de uitstroombestemming, het uitstroomniveau en de 

leerroute die de leerling gaat volgen. Vervolgens worden specifieke onderwijsbehoeften van de 

leerling geformuleerd.  

Gedurende dit proces vindt overleg plaats met u. Is het OPP gereed, dan wordt het voorgelegd aan u 

met het verzoek te tekenen voor akkoord. Zijn we het niet met elkaar eens? Dan kijkt de CvB 

opnieuw naar de invulling. Ook kunt u uw zienswijze eraan toevoegen. We doen ons uiterste best om 

samen met u te komen tot een plan waarover we het met elkaar eens zijn! 

 

Leerlingvolgsysteem 
Wij houden de voortgang van iedere leerling bij in ons leerlingvolgsysteem. Daarin worden alle 
leerlingen systematisch en planmatig gevolgd. Wij evalueren ieder jaar of de leerling zich ontwikkelt 
volgens het OPP en maken op basis daarvan beredeneerde keuzes die we met u bespreken.  
 

Leerlingrapport  
De leerlingen krijgen twee keer per jaar een rapport mee naar huis: in januari/februari i en juni/juli. 
In het rapport wordt een beoordeling  gegeven voor alle vakken op basis van de methode gebonden 

toetsen, werkstukken en/of observatie. Ook voor de leergebiedoverstijgende vakken; werkhouding 

en sociaal emotionele ontwikkeling wordt een niveau gegeven. Het doel van het rapport is gekoppeld 

aan onze visie op opbrengstgericht werken. Het rapport geeft ouders en leerlingen meer inzicht in 

het leerproces en vergroot de betrokkenheid van de leerling op het eigen leerproces.   

  

http://www.passendonderwijs.nl/
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Leerstofaanbod 
Het leerstofaanbod van onze school richt zich op de cognitieve vakken, de sociale en emotionele 
ontwikkeling, de ontwikkeling van creativiteit, culturele en lichamelijke vaardigheden. De 
onderwijsactiviteiten worden zoveel mogelijk evenwichtig over de dag verdeeld. In de verdeling van 
de uren over de verschillende vakken, hebben wij rekening gehouden met de specifieke 
gedragsmoeilijkheden en/of psychiatrische problematiek van onze leerlingen.  Voor het opstellen van 
de lesroosters in elke groep, is de adviesurentabel het uitgangspunt. In hoofdstuk 5 van het 
schoolplan vindt u meer informatie over het leerstofaanbod en de  adviesurentabel. 
 

Methode-overzicht 

Vak Methode 

Rekenen en wiskunde Wereld in getallen 

Spelling Taal actief i.c.m. Klassekist 

Woordenschat Taal actief 

Begrijpend lezen Tekstverwerken gr 4  / Nieuwsbegrip gr 5t/m 8 

Technisch lezen Veilig leren lezen/ Lekker lezen 

Schrijven Pennenstreken 

Verkeer Klaarover! / Verkeerskrant VVN 

Aardrijkskunde Blink Wereldoriëntatie: Grenzeloos 

Natuur Blink Wereldoriëntatie: Binnenstebuiten 

Geschiedenis Blink wereldoriëntatie: Eigentijds 

Engels Groove.me 

Muziek Moet je doen 

Tekenen Moet je doen 

Handvaardigheid Moet je doen 

Sociaal Emotioneel Goed gedaan 

 

Uitstroommogelijkheden van de school 

Samen met ouders wordt zorgvuldig besproken welke vorm van vervolgonderwijs het meest passend 

is bij elke leerling. Het Reliëf heeft nauwe contacten met de collega-scholen in Enschede en 

omgeving. Wij streven ernaar om in  oktober/november het definitieve uitstroomadvies met ouders 

besproken te hebben. Voor ouders is er een informatieavond over verwijzing naar het voortgezet 

onderwijs. Alle scholen voor voortgezet onderwijs organiseren ook zelf informatiebijeenkomsten.  

 

Tussentijdse uitstroommogelijkheden:  Eind uitstroommogelijkheden: 

Regulier basisonderwijs: 

- Reguliere basisschool 

- Speciale basisschool  

Regulier voortgezet onderwijs: 

- Praktijkonderwijs 

- VMBO BBL ς Kader - TL 

- HAVO/ VWO 

Speciaal onderwijs Voortgezet speciaal onderwijs 

 

  

Leerlingenvervoer of zelfstandig reizen 

Is uw kind in staat zelfstandig te reizen? Dan adviseren wij u om uw kind zelfstandig naar school te 

laten komen, ofwel met het openbaar vervoer ofwel met de fiets. Dit helpt uw kind op weg naar 

zelfstandigheid.  
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Kan uw kind (nog) niet zelfstandig reizen? Dan komt u mogelijk in aanmerking voor aangepast 

vervoer. De gemeente waar uw kind woont is verantwoordelijk voor het vervoer van de leerlingen. 

Neemt u daarom contact op met de gemeente voor meer informatie en eventuele 

vergoedingsmogelijkheden. Hoewel de verantwoordelijkheid bij de gemeente ligt, hebben ook wij 

belang bij goed vervoer van onze leerlingen. Mocht u problemen ervaren met betrekking tot het 

vervoer, aarzel dan niet om contact met ons op te nemen. Wij zullen in overleg met u en de 

gemeente naar een oplossing zoeken. 

 

 

  










