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Onderwijs
rendement

Expertise
-overdracht binnen 

SWV

Intensiveren 
afstemming en 
samenwerking 

SO-VSOInhoudelijke
 doorontwikkeling

OJA

Positief 
pedagogisch 

klimaatOptimaliseren 
zicht en sturing op 

ontwikkeling en 
resultaten

NPO-doelen:
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  taalvaardigheid
- gezonde leefstijl
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Attendiz

Opleidingsschool
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Inwerktraject 
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didactisch handelen

Samenwerking

Fysiek en mentaal 
‘In shape’
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Delen van 
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Optimale 
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Onderzoekend -
Rolmodel
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teamleden die 
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uit visie

Enquête 
stakeholders

Versterken PLG’s

Lessonstudy en 
Actie-onderzoek
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