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Agenda:  

1. Opening, vaststelling agenda & notulen vorige vergadering  
(het punt notulen vorige vergadering kan eruit omdat deze al akkoord zijn) 
Directie is tijdens deze MR afwezig. 
1.1. Terugblik ouderavond ‘Mediawijsheid’. 

De bijeenkomst werd ervaren als een leerzame avond waarin veel nieuwe informatie werd gedeeld. De opkomst 
van ouders was laag, wat een terugkerend aandachtspunt blijft. In overleg met de directie is besloten dat deze 
bijeenkomsten toch blijven doorgaan, ondanks de lage ouderbetrokkenheid. 
Er is voorafgaand aan deze avond een Parro bericht uitgegaan met de vraag of ouders wel of niet komen. Er 
ontstond bij ouders het gevoel dat zij zich moesten verantwoorden doordat zij via Parro moesten aangeven of zij 
wél of niet kwamen. Daarom is het wenselijk om dit te beperken tot een eenvoudige ja‑aanmelding, zonder te 
hoeven melden wanneer of waarom je niet komt. De oorspronkelijke bedoeling was om de ouderbetrokkenheid te 
vergroten. 
Daarnaast zijn er ideeën besproken om de toegankelijkheid te vergroten, zoals het aanbieden van een live 
videoverbinding voor ouders die moeilijk kunnen komen (bijvoorbeeld door oppas- of vervoersproblemen) of het 
achteraf verspreiden van de PowerPointpresentatie. 

1.2. Nieuwe adjunct-directeur. 
Er is een nieuwe adjunct aangesteld: Hanneke Jager. Zij zal zich binnenkort voorstellen aan ouders. 

 
2. Info werkgroepen didactiek en pedagogiek 

2.1. Werkgroep didactiek 
- Er is gesproken over de PIT-methode. De hoeveelheid toetsen, vooral de dictees in groep 4, worden als veel 

ervaren. Daarom wordt bekeken of deze anders of kleiner aangeboden kunnen worden om de motivatie van de 
kinderen te behouden. 

- De opbrengsten laten zien dat begrijpend lezen schoolbreed achterblijft. Voor groep 5 t/m 8 ligt hier de focus 
op. Voor groepen 1 t/m 4 ligt de focus op de woordenschat. Tijdens de studiedag worden er presentaties 
gegeven over deze opbrengsten en welke acties zij nemen om dit te verbeteren. In de onderbouw wordt 
onderzocht waar de achterstand zit en waardoor deze ontstaat, zodat een grotere inhaalslag gemaakt kan 
worden. 

- Er kwam een vraag vanuit een ouder of er boekbesprekingen worden gehouden. Mogelijk is dit een idee om 
vanaf groep 4 te introduceren. 

2.2. Werkgroep pedagogiek 
- Er is besloten om de infomiddag voortaan ‘kijkmiddag’ te noemen omdat er weinig informatie wordt gegeven. 

In de groepen 7 en 8 wordt wel inhoudelijke informatie gedeeld, onder andere over uitstroom en 
vervolgtrajecten. 

- Armoedebeleid: de werkgroep wil het huidige beleid blijven gebruiken. 
- De PBS-hercertificering loopt nog, deze heeft vertraging. 

 
 
 



3. Info voor weekbrief personeel en infobrief ouders 
3.1. Charissa zal ouders bij de schoolpoort bevragen over de verkeerssituatie: wat gaat goed, wat kan beter en welke 

wensen er zijn. Ook vraagt zij of er nog andere punten zijn die zij mee willen geven aan de MR. 
3.2. Een idee vanuit de MR is om in de nieuwsbrief te vermelden dat ouders altijd vrij zijn om punten aan te dragen voor 

de MR. 
 

4. Actiepunten 
4.1. Verkeerssituatie school; Pien 

N.a.v. het bezoek van de wethouder zijn er vanuit de gemeente geen verdere actiepunten om de verkeerssituatie 
aan te passen. Er wordt overwogen om een brief aan de gemeenteraad te sturen over de zorgen rondom de 
verkeerssituatie te uitten. Hiermee wordt gewacht tot na de gemeenteraadsverkiezingen. Meer ouders en buurman 
Jelle worden hierin meegenomen. Daarnaast wordt gekeken of kinderen voor de veiligheid bij het muziekplein 
gehaald kunnen worden. Selwin is in gesprek met het stafbureau om te onderzoeken of een kiss-and-ride strook 
een mogelijkheid is.  

4.2. Het jaarverslag is af, deze staat op Teams en wordt gedeeld op de website.  
 
5. Punten vanuit GMR (Edith) 

5.1. De bijeenkomst GMR-MR plaats zal vinden op woensdag 15 april 2026 van 19.00 uur tot 21.30 uur op Het Neon in 
Enschede. Thema van de bijeenkomst zal zijn: Inzet PDI-uren in combinatie met het Werkverdelingsplan.  
Merlin, Lyke, en Pien sluiten hierbij aan. 

5.2. Hoogte vacatiegelden oudergeleding 
Er is gesproken over de hoogte van deze vergoeding. Deze wordt als laag ervaren en staat niet in verhouding tot de 
uren die eventueel opgenomen moeten worden van het werk. Wat betreft de declaratie; iedereen kan de declaratie 
individueel indienen, maar MR-leden geven aan niet goed te weten hoe dit werkt. Maud of Bregina kan hierover 
duidelijkheid geven. 
 

6. Punten voor MR vanuit directie 
6.1. Ontwikkelingen financiën-> januari  

Het financiële plaatje is nog niet rond. Daardoor zijn ook de formatie en de begroting nog niet vastgesteld. 
6.2. Formatie -> januari 
6.3. Begroting -> januari 

 
7. Rondvraag en sluiting 

7.1 Leerlingenraad 
Er is besproken of de onderwerpen vanuit de leerlingenraad ook met de ouders gedeeld kunnen worden. Bijvoorbeeld in 
de oudernieuwsbrief. 
7.2 Freerunning en passend voetbal 
Op dinsdag wordt passend freerunning aangeboden, hier zijn wisselende ervaringen, zowel positief als negatief. Dit 
wordt aangeboden via Elevation. Ook wordt er passend voetbal gegeven. Dit zijn mooie opties om de leerlingen 
ervaringen op te laten doen bij een sportvereniging.  
7.3 Verbinding met de wijk 
Er zijn kinderen die weinig verbinding met de buurt ervaren en het lastig vinden om contact te leggen met andere 
kinderen in de wijk. Er wordt gekeken of Pluryn hier iets in kan betekenen, bijvoorbeeld door het inzichtelijk maken van 
kosteloze voorzieningen in verschillende wijken (zoals Alifa/Avanti). Mogelijk kan dit ook een onderwerp zijn voor een 
ouderavond. 
7.4 Leerlingenvervoer 
Er is een tip om in het OPP ook leerlingenvervoer te evalueren: hoe gaat het met de zelfstandigheid, waarom wel of geen 
individueel vervoer.  
7.5 Ouderavondspel 
Vanuit een ouder uit de MR, die deelneemt aan de ouderklankbordgroep van het samenwerkingsverband, kwam een tip 
voor een waardevol spel voor ouders: het Ouderschapsstijlspel. Dit spel helpt om ervaringen als ouder met elkaar te 
delen. Het kan gratis worden geleend via het samenwerkingsverband en is ook te vinden op goudvisie.nl. 
 
 
 
 



Wie Actiepunt 

Charissa Ouders bij de schoolpoort bevragen over de verkeerssituatie 

Merlin Navraag doen bij directie of we een brief naar de gemeenteraad kunnen sturen over verkeerssituatie 

Lyke Edith doorgeven dat Merlin, Pien en Lyke aansluiten bij de MR/GMR vergadering  
Wendy Navraag doen over hoe de declaratie van de vacatiegelden gedaan kan worden aan Bregina of Maud 

Wendy Navraag doen bij directie of de punten van de leerlingenraad mogen worden gedeeld met ouders 

Pien  Inventaris maken over de voorliggende voorzieningen 
 


